REGULAMIN FUNKCJONOWANIA BIURA TERENOWEGO (DELEGATURY) I PUNKTU KONSULTACYJNEGO (AGENDY) 
LUBELSKIEJ OKRĘGOWEJ IZBY INŻYNIERÓW BUDOWNICTWA
1. Podstawa i cel powołania.
Na podstawie zapisu w Regulaminie Okręgowych Rad Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa §6 i §16 - Okręgowa Rada LOIIB może powołać biura terenowe (delegatury) do administracyjnej obsługi członków Izby, w pierwszej kolejności w miastach z największą liczbą czynnych członków LOIIB.

Powołanie biura terenowego może odbyć się na wniosek członków Izby, samorządu terenowego, Stowarzyszeń NOT lub innych organizacji technicznych. Do obsługi organizacyjnej członków Izby - Rada LOIIB może powołać punkty konsultacyjne (agendy) w miastach starostwa powiatowego woj. lubelskiego. Powoływanie ww. jednostek organizacyjnych odbywa się poprzez decyzje Rady LOIIB w formie uchwał.
2. Organizacja biura terenowego
a) biura terenowe są elementem składowym Biura Izby. Oznacza to, iż obsługa kadrowa, majątkowa i sprzętowa podlega organizacyjnie dyrektorowi Biura Rady Izby w Lublinie;

b) do obsługi administracyjnej i organizacyjnej biura terenowego powoływany będzie pracownik (członek LOIIB). Pracodawcą dla pracownika biura terenowego w rozumieniu kodeksu pracy jest Przewodniczący Rady Lubelskiej Okręgowej Izby Inżynierów Budownictwa. Zakres czynności i obowiązków dla pracownika biura terenowego ustala dyrektor Biura Rady Izby w Lublinie. Czas pracy i godziny urzędowania biura będą ustalane odrębnym pismem;

c) siedziba, jej wielkość i wyposażenie biura terenowego będą ustalane odrębnym porozumieniem lub umowami zawartymi z właścicielami obiektów. Ze względu na zawarte porozumienie o współpracy Izby ze stowarzyszeniami SNT NOT - pierwszeństwo przy zawieraniu ww. umów należy do FSNT NOT. Pomieszczenia przeznaczone na biura terenowe muszą być oznakowane nazwą i logo Izby i zawierać informację o terminach urzędowania;

d) koszty związane z finansowaniem biura terenowego będą pokrywane z budżetu LOIIB. Do kosztów funkcjonowania biura zalicza się:

- wynagrodzenie pracownika,

- wynajem pomieszczenia biurowego,

- opłaty za telefon, pocztę i koszty delegacji.

Biura terenowe są zaopatrywane w materiały, sprzęt i drobne akcesoria biurowe poprzez Biuro Izby w Lublinie.

3. Zadania i kompetencje biur terenowych
a) podstawowym zadaniem biura terenowego jest obsługa organizacyjna i administracyjna członków Izby zamieszkujących na danym terenie, a między innymi:

· przekazywanie druków, formularzy ankiet i innych dokumentów dotyczących członkostwa i kandydatów na uprawnienia budowlane,
· przyjmowanie wniosków członkowskich i kandydackich,
· udzielanie informacji o działaniu LOIIB,
· przyjmowanie pisemnych wniosków, uwag i postulatów dotyczących funkcjonowania Izby i jej organów,
· składanie pisemnych informacji do Biura Izby o wykonanych zadaniach.

b) do kompetencji pracowników biur terenowych należy:

· bieżąca współpraca z pracownikami biura i organami Izby w Lublinie,
· współpraca i reprezentowanie Izby wobec terenowych oddziałów FSNT NOT i organów samorządu zawodowego,
· uczestnictwo w organizowanych przez Izbę naradach, szkoleniach na terenie swojego działania,
· inicjowanie aktywności członków i kandydatów w sprawach realizacji zadań statutowych.

4. Organizacja punktów konsultacyjnych
a) punkty konsultacyjne nie stanowią elementów składowych Biura Izby w Lublinie, ale są administracyjnie przyporządkowane kierownictwu Biura,
b) obsługa punktu konsultacyjnego jest społeczna, i pochodzi spośród dobrowolnie zgłoszonych członków Izby pełniących funkcję w Radzie, organach Izby lub będących delegatami na Zjazd (grupa inicjatywna),
c) siedzibą punktu konsultacyjnego może być pomieszczenie biurowe, korytarz biurowy lub tylko tablica informacyjna wewnątrz lub na zewnątrz pomieszczenia,
d) zakres wyposażenia punktu konsultacyjnego będzie każdorazowo ustalany odrębnym porozumieniem lub umową z właścicielami obiektów, którzy wyrażą pisemną zgodę na tego typu współpracę i organizację punktu konsultacyjnego,
e) koszty związane z funkcjonowaniem punktów konsultacyjnych będą pokrywane z budżetu LOIIB:

- wynajem pomieszczeń, 

- opłaty za tablice informacyjne, 

- materiały biurowe, druki, reklamy.
5. Zadania i kompetencje punktów konsultacyjnych
Do podstawowych zadań osób obsługujących punkty konsultacyjne należą:

· współpraca (na bieżąco) z Biurem Izby w Lublinie oraz z terenowymi organami samorządu zawodowego i stowarzyszeniami FSNT NOT,
· zaopatrywanie członków i kandydatów Izby w niezbędne druki, formularze, ankiety i inne pisemne informacje,

· współorganizowanie szkoleń i narad na podległym terenie działania.
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