Lubelska Okregowa Izba

Inzynieréw Budownictwa
20-150 Lublin, ul. Bursaki 19
tel./fax 081 534-78-12

UCHWALA NR LUB/OR/0012/2026

OKREGOWEJ RADY LUBELSKIEJ OKREGOWEJ
IZBY INZYNIEROW BUDOWNICTWA

z dnia 24 marca 2026 r.

w sprawie przyjecia Ogélnych zasad szkolenia cztonkéw Lubelskiej Okregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa

Na podstawie art. 8 pkt 6 i 8 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach
zawodowych architektéw oraz inzynierow budownictwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1783), Okregowa Rada Lubelskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa, podejmuje
uchwate nastepujacej tresci:

§1
Uchwala ,Ogéine zasady szkolenia czlonkéow w Lubelskiej Okregowej lIzbie Inzynierow
Budownictwa” stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Z dniem wejscia w zycie Ogobinych zasad, o ktérych mowa w § 1 uchwaly, traci moc
uchwata Prezydium Okregowej Rady LOIIB z dnia 11 lutego 2014 .
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OGOLNE ZASADY SZKOLENIA CZEONKOW LOIIB

Szkolenia obejmuja tylko czynnych cztonkow LOIIB.
Termin szkolen: I tura marzec — czerwiec
II tura pazdziernik — grudzien
Szkolenia moga zosta¢ zlecone stowarzyszeniom naukowo — technicznym lub Naczelnej
Organizacji Technicznej (zwane dalej SNT-NOT) Iub innym profesjonalnym instytucjom
zajmujacym si¢ miedzy innymi dziatalnoscig szkoleniowa (np. producenci materiatéw, firmy
ubezpieczeniowe itd.) lub zorganizowane we wlasnym zakresie przez LOIIB bez udzialu
podmiotow zewnetrznych. Dopuszcza sie organizowanie szkolen lacznie przez LOIIB oraz SNT-
NOT lub inne podmioty zewngtrzne.
Szkolenia beda bezptatne dla czynnych czlonkow LOIIB. Dopuszcza si¢ szkolenia odplatne, ktore
organizowane beda na odrebnych zasadach.
Przewidywana tematyka szkolen to: a. branzowa (techniczna) b. legislacyjna
Przewidywane miejsce szkolenia to giéwnie Lublin, Zamo$¢, Chelm, Pulawy i Biala Podlaska.
Szkolenia zlecane przez LOIIB SNT-NOT lub innym podmiotowym zewngtrznym bgda odbywaé
si¢ w budynku Izby przy ul. Bursaki 19 w Lublinie oraz w Bialej Podlaskiej, Chelmie i ZamoSciu
oraz Pulawach, w miejscach uzgodnionych z LOIIB.
Wszystkie szkolenia przeprowadzane beda tylko w dni robocze.
Na kazdym szkoleniu przeprowadzane bedzie badanie ankietowe dotyczace preferencji w zakresie
tematyki szkolen, prelegentow, miejsca i czasu szkolen, a takze oceny danego szkolenia.
Opracowaniem ankiety, a nastepnie calego harmonogramu szkolen zajmie si¢ Zespol
ds. Doskonalenia Zawodowego i Szkolen LOIIB. Przygotowany przez Zesp6! harmonogram
zostanie przedlozony przez Przewodniczacego Zespolu do zatwierdzenia Prezydium OR lub
Radzie LOIIB.
Informacja o zatwierdzonym i przyjetym do realizacji harmonogramie szkolen zostanie podana na
stronie internetowej Izby, na profilu LOIIB w mediach spolecznosciowych oraz w miare
mozliwosci w kwartalniku Lubelski Inzynier Budownictwa. Dodatkowo zostanie rowniez
przestany poczta elektroniczng do czlonkéw LOIIB (o ile ich adresy sa w bazie danych).
Wyjatkowo dopuszcza si¢ wysytke indywidualnych zaproszen do potencjalnych uczestnikow
szkolen, ale te kwesti¢ szczegdtowo regulowaé bedzie umowa zawarta z organizatorem szkolen.
Na minimum 2 miesiace przed planowanym terminem szkolenia SNT-NOT lub inny podmiot
zewnetrzny przedstawi LOIIB tematyke szkolenia.
Zespdt ds. doskonalenia zawodowego i szkolenn LOIIB w ciagu 14 dni od dnia wplywu wniosku
podejmie decyzje co do zasadnosci szkolen o przedstawionej tematyce. W powyzszym terminie
komisja przygotuje, w porozumieniu z Biurem LOIIB umowg, w ktérej okreslony zostanie temat
i termin szkolenia oraz pozostate warunki, w tym finansowe, przeprowadzenia szkolen.
LOIIB ustala ryczalt za szkolenie w wysokosci 5.700,- zt brutto (pig¢ tysigcy siedemset zlotych)
dla szkolen, w ktorych udziat wezmie do 20 os6b (wiacznie) bedacych czlonkami LOIIB. Jezeli
uczestnikow danego szkolenia bedzie wigcej to za kazda osobg ponad wyzej okreslong liczbe
uczestnikow przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 100,- zt (sto ztotych) brutto.
Po zakonczeniu kazdego szkolenia SNT-NOT lub innym podmiot zewnetrzny przedstawia
do biura LOIIB liste obecnosci 0sob uczestniczacych w danym szkoleniu, ktorej wzor otrzymalo
z biura LOIIB. Stanowi to podstawe do wystawienia faktury za przeprowadzone szkolenie.
W ramach wynagrodzenia za przeprowadzenie szkolenia przez SNT-NOT lub inny podmiot
zewnetrzny, organizator (tj. strony umowy z LOIIB o przeprowadzenie szkolen) jest zobowigzany
spelni¢ nastgpujgce warunki:
a) sposOb organizacji i przeprowadzania szkolen ma odpowiada¢ standardom

powszechnie uznanym za odpowiednie dla zachowania wlasciwego prestizu Izby.

Dotyczy to w szczegdlnosci sal, w ktorych beda przeprowadzane szkolenia,

ich wyposazenia, poczestunku, oséb prowadzacych oraz materiatow szkoleniowych.



b)

d)

g)

h)

i)

sale, w ktorych odbywaé beda si¢ szkolenia majg by¢ przeznaczone do tego typu
spotkan, beda wyposazone w sprawnie dziatajaca klimatyzacjg, wygodne krzesta lub
fotele, naglosnienie, ekran do projekcji multimedialnej;
szkolenia organizowane w Lublinie powinny odbywa¢ si¢ w sali konferencyjnej biura
LOIIB w Lublinie niezaleznie od podmiotu organizujacego szkolenie, wynajmowanej
wg nastepujacych stawek:

e do 5 godzin zegarowych — 300 zt + VAT (dla SNT-NOT),

e od 5 do 8 godzin zegarowych — 400 zt + VAT (dla SNT-NOT),

¢ do 5 godzin zegarowych — 400 zt + VAT (dla innych podmiotow),

e od 5 do 8 godzin zegarowych — 500 zt + VAT (dla innych podmiotéw);
w czasie szkolen musi by¢é zapewniony poczestunek dla uczestnikéw w postaci
cieptych napojow (kawa, herbata) i ciastek, a w okresie wyzszych temperatur
dodatkowo wody;
co najmniej 14 dni przed kazdym szkoleniem, do Biura LOIIB musza by¢
dostarczone, w wersji papierowej lub elektronicznej, materialy szkoleniowe
obejmujgce tematyke danego szkolenia celem kopiowania (kserowania) w liczbie
wystarczajacej dla uczestnikow szkolenia i pozniejszego rozdania na szkoleniu,
w przypadku organizacji szkolen, na ktérych przewidywane sg wystgpienie
sponsorowane, np. producentéw materialdw, czas takich wystgpien nie moze
przekraczaé 50% czasu trwania calego szkolenia (nie dotyczy szkolen
organizowanych przez LOIIB we wlasnym zakresie z pominigciem podmiotow
zewngtrznych). Za wystapienia sponsorowane uwazane sa takie wystapienia, ktorych
koszt w calosci lub czesci pokrywany jest przez podmiot reprezentowany przez
prelegenta lub podmiot ten w inny sposob finansuje dane szkolenie lub jego
organizatora;
maksymalna liczba tematéw omawianych na jednym szkoleniu nie moze by¢ wicksza
niz:
— 2 przy szkoleniu trwajacym do 5 godz.,
— 3 przy szkoleniu trwajacym 5 godz. i powyzej,
tematyka szkolenia musi odpowiada¢ aktualnemu zapotrzebowaniu wséréd czlonkow
LOIIB, porusza¢ zagadnienia ciekawe lub stwarzajace problemy w realizacji, badz na
tyle nowe, ze wymagajace odrebnego omowienia;
w przypadku nie spelnienia jednego z ww. warunkéw stawka moze ulec obnizeniu.

16. Zdecydowany nacisk nalezy polozy¢ na dobdr wyktadowcdw prowadzacych poszczegdlne zajecia
w ramach szkolen. Powinni oni przej$¢ weryfikacje i zostaé zatwierdzeni przez Zespdt ds.
Doskonalenia Zawodowego i Szkolen LOIIB na podstawie informacji przedlozonej przez
organizatora, celem podniesienia poziomu szkolen. Nalezy przyja¢ ogélng zasadg, aby byly to
osoby jak najmniej zwigzane z LOIIB (,,z zewnatrz”) reprezentujace wysoki poziom wiedzy
i praktyki z danego tematu.

Powyzsze zasady zostaly przyjete przez Okrggowa Rade LOIIB uchwata nr LOIIB/OR/0012/2026
z dnia 24 marca 2026 r. i obowigzuja od dnia ich uchwalenia.



